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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

. f ; . . . ») . : ; } . 

CONSIDERATO che tl... Sig... KU e029 2 eee ( 1evonfels veesene dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ................ ceteeereneneees eusere si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg.. an eee per infermita temporaneamente; 

VIS T ec ccc ee certificat... medic... presentat..... dal... dipendente per giorni.d/ Qisee} 

VISTO V’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ ’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO ’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;, 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; , 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1\.... dipendente per gg..lt: di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

4%../% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessor 103 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ...11....Sig. ouralerr. a Chau fb ‘tipendente 
di ruolo di questa Azienda con Ja qualifica di .......eeeeeeeeee eset eseeeee sense ee eeeneeees si é 

assentat.../..... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: ; 

ee ee ee i eee ewe een ewer ees eenes Gh wee reese r rene ee nenesasssouves 

dal 2 ihed. Gal LCA ALAS weve retribuzione al ...,la. obo Ue « [ sees 1ofl.. 

dal... 2. eee eee eee | nen POLABUZIONS OL. coscwaaewens cs exmasanaemes teen ore eeentte 

dal oo. eee ee ec eee ee eee BH ani 259822 seaman wana .:sretribuzione | ee 

CE) ‘al ssceccetssuetstisestetee retribuzione al .............cccceeceecceec eee eeeaeeneees 

dal ... 2... eee ceee ee ee eee BE, deen es ee ewan mnmnaonad aii dad PORTWUZIONG OL anoxnosccans ss snmmwaweneuns ame svemen Memes 

ct. re | ee ere ere retribuzione al ......... 2. cece eeeeeeeeee erent teres ees 

GA os scoawnmns i sammune ss vue 7) re retribuzione al .....c.cccccceesesceceeseseeeesseenseees 

ot) 7) re PERIDUZIONG Al sasicnscwlnssss sorssnactans san swan’ s cana 

dal 0.0... cece cece eee | nr errr ter TRMIDUZIONS Gl senercsccnsnne 2a ewmmmonaamcen «vs » momen eemre 

OAL ic sssexsesisaanasa cies Gl. sess 5 59 « we.mamewars roenigy 1 oe retribuzione al ........... ee eeeee cece e renee ee ceeeeeseeee 

dal ....... eee eee cece eee Al voces cesses eeenenenecennen case TRUTDUZIONG al. cccncnnswonns os svssnnmneans soon oveews eeaee 

Al 54 sssswausssanmeveis ne | ree retribuzione al ......... eee cece eee ee eee ee ee ee eee nes 

| re Bl wisi sisinsmannemenea annus mee retribuzione al ...........ce eee ee cece eee eee ee ee rece ees 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per ]’introito. 

IL ane” Cae


